
Mitbestimmungsverfahren nach 
MVG-K

Oder:
Der lange Weg zum Nichts



Antrag: 
Frühschicht 
ab 5:30 Uhr

Mitbestimmungsverfahren MVG-K



Mitbestimmungsverfahren MVG-K
Zwei Wochen später:

Frühschicht 
jetzt ab 5:30 

Uhr



Antrag: 
Frühschicht 
ab 5:30 Uhr

Mitbestimmungsverfahren MVG-K



Nein, nein 
und 

nochmals 
NEIN!

Mitbestimmungsverfahren MVG-K



Mitbestimmungsverfahren MVG-K
Am nächsten Tag:

Frühschicht 
jetzt ab 5:30 

Uhr



Antrag: 
Frühschicht 
ab 5:30 Uhr

Mitbestimmungsverfahren MVG-K



Nein, weil 
es dagegen 

diese 
Gründe 
gibt....

Mitbestimmungsverfahren MVG-K



Mitbestimmungsverfahren MVG-K
Innerhalb von 2 Wochen:

Antrag auf 
Zustimmungs-
ersetzung: 
Frühschicht ab 
5:30 Uhr



Mitbestimmungsverfahren MVG-K

Frühschicht 
jetzt ab 5:30 

Uhr

Zustimmung wird ersetzt, 5:30 Uhr ist nicht 
rechtswidrig.



Mitbestimmungsverfahren mit 
Einigungsstelle

Oder:
Der kurze Weg zu mehr



Antrag: 
Frühschicht 
ab 5:30 Uhr

Mitbestimmungsverfahren mit 
Einigungsstelle



Frühschicht 
jetzt ab 5:30 

Uhr

Mitbestimmungsverfahren mit 
Einigungsstelle

Ach nöö



Vielleicht noch am selben Tag

Antrag auf 
Regelung der 
Arbeitszeit in 
der Frühschicht

Mitbestimmungsverfahren mit 
Einigungsstelle



Mitbestimmungsverfahren mit 
Einigungsstelle

Frühschichtbeginn gekoppelt 
an Busfahrplan



Initiativrecht nach MVG-K

Oder:
Der sehr lange Weg zu gar nichts



Antrag: 
Frühschicht 
ab 6:30 Uhr

Initiativrecht nach MVG-K



Nein, weil 
ich das 
nicht 

möchte!

Initiativrecht nach MVG-K
Nach zwei Monaten:



Initiativrecht MVG-K

Frühschicht 
bleibt 5:30 

Uhr

5:30 Uhr ist nicht rechtswidrig.



Initiativrecht mit Einigungsstelle

Oder:
Der kurze Weg zu viel mehr



Antrag: 
Frühschicht 
ab 6:30 Uhr

Initiativrecht mit Einigungsstelle



Wenn der Arbeitgeber nicht zustimmt:

Antrag auf Regelung der 
Arbeitszeit in der Frühschicht

Initiativrecht mit Einigungsstelle



Initiativrecht mit Einigungsstelle

Frühschichtbeginn gekoppelt 
an Busfahrplan



Was ist die Einigungsstelle?

• Die Einigungsstelle besteht aus einer/einem 
neutralen Vorsitzenden (meist Arbeitsrichter) 
und je 2-5 Beisitzern, die von AG und MAV 
benannt werden. 

• MAV und AG einigen sich auf Vorsitz, sonst 
entscheidet der Direktor der Schiedsstelle 
oder das Los.

• Mindestens je 1 Beisitzer muss aus der 
Einrichtung sein.



Was ist die Einigungsstelle?

• MAV kann auch Rechtsbeistand als Beisitzer 
benennen.

• Der/die Vorsitzende versucht eine Einigung zu 
bewirken.

• Gelingt das nicht, entscheidet die 
Einigungsstelle durch Abstimmung.

• Der Beschluss ist bindend.

• Die Kosten trägt der Arbeitgeber.



Schritte zur Einigungsstelle

• Wir haben eine Musterdienstvereinbarung 
erstellt.

• Antrag bei der Leitung auf Abschluss der DV.

• Lehnt Leitung ab oder schweigt länger als 2 
Monate          Anrufen der Schiedsstelle mit 
Anwalt.

• Meldung an die ag mav.


