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tarifdeluxe.de
<& DURCHBRUCH: SCHLUSS MIT ##UNBEZRAHLT

Betrieblich-schulische Auszubildende erhalten Vergiitung

Unser tarifdeluxe kemmt.

Ein grandioser Erfolg! Die betrieblich-schulischen » bei bedarfsgerechter Ausbildung einen Anspruch
Auszubildenden in kommunalen Krankenhadusern auf Ubernahme fiir mindestens zwélf Monate,

und Unikliniken erhalten ab dem 1. Januar 2019 eine  » 38,5 Stunden wdchentliche Ausbildungszeit (West),
Vergltung. ver.di und die Tarifgemeinschaft 40 Stunden (Ost) und

deutscher Lander (TdL) haben am 30. Oktober 2018 > eine Jahressonderzahlung in H6he von 95 Prozent
vereinbart, dass Medizinisch-Technische der Ausbildungsvergitung.

Assistent/innen, Physiotherapeut/innen,
Diatassistent/innen, Orthoptist/innen, Logopad/innen, mmts mkﬁ m m
Ergotherapeut/innen und Notfallsanitdter/innen in
den Tarifvertrag flr Auszubildende der Lander (TVA-
L) einbezogen werden.

Angefangen haben Auszubildende an Unikliniken in
Nordrhein-Westfalen. Sie haben eine bundesweite
Tarifbewegung angesto3en, von deren Erfolg nun

m mrsm mindestens 4.500 Auszubildende profitieren — und all

' diejenigen, die diese Berufe in Zukunft in einem Klinikum
Die monatliche Vergutung ist fast so hoch wie im im Bereich der Lander oder der Kommunen ergreifen.
Bereich der Krankenpflege — einer der am besten Sicher: Das ging zu langsam. Die Arbeitgeber haben viel
bezahlten Ausbildungsberufe Uberhaupt. Das hei3t  zu lang auf Zeit gespielt, verzdgert und blockiert. Doch
konkret: jetzt habt ihr es geschafft — und ein ziemlich groBes Rad

gedreht!
Im ersten Ausbildungsjahr: ﬁ,ﬂ&l’l
Im zweiten Ausbildungsjahr: Lﬁ,&% »Heute konnte ver.di eine

historische Tarifeinigung

Im dritten Ausbildungsjahr: tm,g Em erzielen. Erstmals in der

Geschichte erhalten die
Auszubildenden in diesen

m m m m mt M Ausbildungen im

Gesundheitswesen eine

Wie in der Pflege haben die betrieblich-schulischen Ausbildungsvergiitung. Das
Auszubildenden ist ein groBer Erfolg fiir die
Auszubildenden, die diese
» Anspruch auf 29 Urlaubstage im Jahr, Forderung erhoben und nicht
> bis zu fiinf Tage Freistellung fur lockergelassen haben. Und er

zeigt: Gewerkschaft lohnt

Prufungsvorbereitungen, sich!«

» eine Pramie von 400 Euro bei erfolgreich
abgeschlossener Ausbildung,
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»Die lange Auseinandersetzung
hat sich gelohnt! Ja, es war
hart. Und manchmal haben die
Kolleginnen und Kollegen schon
gedacht, es bringt alles nichts!
Aber man sieht jetzt, wenn wir
uns zusammentun, kénnen wir
etwas erreichen.«

Reickt euch das? Mol

Ab Ende Januar 2019 verhandelt ver.di mit den Landern

Uber Tariferhdhungen und ihr seid in Zukunft dabei.
Alles, was fir Auszubildende dabei herausspringt, gilt
auch far die betrieblich-schulischen Auszubildenden. Es
lohnt sich also, wieder auf die StraBBe zu gehen —
gemeinsam mit allen anderen Berufsgruppen.

Get orgasizedt

Viele haben sich in ver.di organisiert, um diesen Erfolg
maoglich zu machen. Alle anderen sollten spatestens
jetzt Mitglied werden. Denn je mehr drin sind, desto
mehr kommt raus.

Wityliesdwertien. verdl.de

Bei weiteren Fragen zu dem Tarifergebnis wendest du
dich an deine/n Jugendsekretar/in oder per E-Mail:

mm:k

»Nach vier Jahren Kampf haben
wir ein grandioses
Tarifergebnis, das die
Ausbildungsqualitat erheblich
verbessert. Mit ver.di kampfen
lohnt sich!«

verds
Universitit zuKo, (st

Unbezahlte Auszubildende beim Warnstreik in Diisseldorf, Februar 2017

Ich méchte Mitglied werden ab

Vor- und Nachname

StraBe und Hausnummer

Postleitzahl, Ort

Geburtsdatum Handy

eMail Geschlecht

Angestellte_r Beamte_r Selbststandige_r Arbeiter_in

Auszubildende_r* Schiler_in* Student_in* dual Studierende_r*
*Bis wann?

Praktikant_in* (Monat/Jahr)

Erwerbslose_r

JAV-Mitglied

Mtl. Bruttoeinkommen Ausbildungsjahr

Beruf, Studienfach, Schulart
Betrieb (mit Standort), Hochschule, Schule

Vor- und Nachname Werber_in Mitgliedsnr. Werber_in

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1 Prozent des regelmafigen
monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mindestens 2,50 Euro.

Datenschutzhi lhre personent Daten werden von der Gewerkschaft ver.di gemaB
der europaischen Datenschutzgrundverordnung (EU DSGVO) und dem deutschen Datenschutz-
recht (BDSG) fiir die Begriindung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und ge-
nutzt. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten ausschlieBlich zur Erfiillung der
gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders Beauftrage weitergegeben und genutzt.
Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit Ihrer gesonderten Einwilligung. Die européischen und
deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter www.datenschutz.verdi.de.

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zur ver.di und nehme die Datenschutzhinweise zur Kenntnis.

Ort, Datum und Unterschrift

SEPA-Lastschriftmandat

Zahlungsweise zur Monatsmitte zum Monatsende

IBAN

Vor- und Nachname Kontoinhaber_in

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft: Glaubiger-ldentifikationsnummer DE61 ZZZ0 0000 1014 97

Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

SEPA-Lastschriftmandat: Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzu-
ziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto gezogenen Last-
schriften einzuldsen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-
datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kredit-
institut vereinbarten Bedingungen.

Ort, Datum und Unterschrift
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