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März 2025  

Achtung, fertig, los….die Tarifrunde 

Diakonie 2025 startet!  

 

https://tvdn.verdi.mobi 

Richtig gute Ergebnisse erzielt ihr gemeinsam! 
Deshalb fragen wir jetzt alle Beschäftigten in 
diakonischen Betrieben: 
Was erwartet ihr?  
Wie werdet ihr euch beteiligen? 
 
Der Tarifvertrag der Diakonie Niedersachsen 
(TV DN) ist noch bis zum 31. August 2025 gültig.  
Bevor die Verhandlungen starten, möchten wir 
wissen, was dir wichtig ist und ob du bereit bist, 
für gute Ergebnisse aktiv zu werden. 
 
Aktiv werden heißt:  
- Im Betrieb mit deinen Kolleg*innen über die 

Tarifrunde zu sprechen. 
- An Aktionen teilnehmen. 
- ver.di Mitglied werden. 

 
Klar ist: es geht um eine Entgeltsteigerung! Aber 
in der Befragung geht es auch um das Thema 
Arbeitszeit und einen Ausgleich für Arbeit zu 
ungünstigen Zeiten (Nachtarbeit, Arbeit an 
Sonn- und Feiertagen).  
In der letzten Tarifrunde haben wir einen 
Vertretungszuschlag eingeführt - auch hier 
möchten wir von euch wissen, wie er in der 
Praxis gelebt wird.  
Gute Tarifergebnisse werden nicht allein am 
Verhandlungstisch erzielt.  

Je mehr gewerkschaftlich organisierte und 
aktionsbereite Beschäftigte, desto mehr werdet 
ihr erreichen. 
Es geht schließlich um Deine Arbeit und somit 
deine Zukunft – so lautet auch das Motto dieser 
Tarifrunde:  

Deine Arbeit. Deine Zukunft.  
Gemeinsam für Respekt und 
Verlässlichkeit  

Beteiligt euch an der Forderungsbefragung!  

Eine große Beteiligung an der Befragung wäre 
schon mal ein erster Hinweis auf unsere Stärke. 
Wenn viele Mitmachen, merken die 
Arbeitgeber, dass die Tarifrunde in den 
Betrieben angekommen ist und viele Menschen 
nicht nur interessiert sind, sondern auch 
mitbestimmen wollen, was wir verhandeln.  

 
Hier geht es zur Forderungsbefragung: 
tvdn-mitbestimmen.verdi.mobi 
oder: 
 
 
 
 


